
        
 

แบบประเมินผลการจัดคายบําเพ็ญประโยชนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ณ โรงเรียนชุมชนวัดระโสม อ.ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ตั้งแตวันที่ 1 – 3 เมษายน พ.ศ. 2552 
(สําหรับอาจารและนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา) 

 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  เพศ  ชาย   หญิง 
 
  ระดับชั้นของผูตอบแบบสอบถาม   ............................................................ 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดคายบําเพ็ญประโยชน 
 
 ระดับของแบบสอบถาม 

5  ดีมาก   2 พอใช 
  4  ดี   1  ควรปรับปรุง  

3  ปานกลาง 
 

เรื่องที่สอบถาม 5 4 3 2 1 
1. ความชัดเจนในการชี้แจงวัตถุประสงคของการจัดคาย      

2. ความเหมาะสมของวันเวลาที่ไปจัดกิจกรรม      

3. ความเหมาะสมในการประชาสัมพันธใหทราบถึงกิจกรรม      

4. ความเหมาะสมของการเตรียมงานลวงหนากอนที่จะมาจัดคาย      

5. ความเหมาะสมของการนัดหมายวันเวลาเดินทางและกําหนดการตางๆ      

6. การเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานดานตางๆ      

7. ความเหมาะสมของสถานที่จัดคาย      

8. การใหการตอนรับและความรวมมือจากโรงเรียนที่ไปจัดคายให      
9. ความเหมาะสมของกิจกรรมที่ไปจัดคาย      

10. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดในแตละกิจกรรม      

11. ความมีระเบียบวินัยและความรวมมือของนักเรียนที่ไปรวมจัดกิจกรรมคาย      

12. กิจกรรมสามารถดําเนินไปไดดวยดีตามแผนที่วางเอาไว      

13. ความเหมาะสมของสถานที่พัก      

14. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม      

15. ความเหมาะสมของยานพาหนะที่ใชในการเดินทาง      

16. การดูแลเอาใจใสของอาจารยที่ควบคุมดูแล      
17. ประโยชนที่นักเรียนที่รวมกิจกรรมคายไดรับจากการมาเขาคายครั้งนี้      



18. ประโยชนของนักเรียนผูจัดคายไดรับจากการจัดคายครั้งนี้      

19. ความตองการในการเขารวมจัดกิจกรรมคายบําเพ็ญประโยชนในครั้งตอๆ ไป      

 
ความประทับใจที่ไดรับจากการมาเขาคายในครั้งนี ้
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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